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र ा वसाय के िलए कायपालको ंकी भत   
(िव ापन सं ा: केपी/एस/06/2024 िदनांक 05.06.2024) 

 
र ा मं ालय के अंतगत भारत की अ णी ब - ौ ोिगकी कंपनी बीईएमएल िलिमटेड ने िपछले छह दशक म अपने अ ाधुिनक िविनमाण 
सुिवधाओ ंके मा म से मु  प से र ा और वांत र , रेल और मेटो, िबजली, खनन और िनमाण जैसे मुख े ो ंके िलए िव  रीय 
उ ादो ंके उ ादन के अपने े  म सफलतापूवक अ णी भूिमका िनभाई है। देश की आशाजनक प रयोजनाओ ंजैसे - वंदे भारत ीपर 
टेन, मेटो रेल कोच, हाई मोिबिलटी और आमड रकवरी ीकल, र ा के िलए िवशेष अनु योग इंजन, एआई-आधा रत उ - रीय खनन 
उपकरण को आगे बढ़ाने के िलए बीईएमएल िलिमटेड उन कै रयर-उ ुख पेशेवरो ंकी िच का ागत करता है जो हमारे साथ एक शानदार 
भिव  हािसल करना चाहते ह और कल के िलए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहते ह। 

पदो ंका िववरण: 

1 2 3 4 5 6 7 8 

नौकरी 
कोड 

पद र  यो ता 
यो ता के बाद का अनुभव 

(पी ूई) 

पी ूई का 
ूनतम वष 

 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(वष) 

नौकरी का िववरण 

101 उप 
महा बंधक 

 
(र ा) 

 
( ेड-VII) 

2 क) िव िव ालय से 
िड ी या भारतीय 
सेना से समक  
िड ी। 
 
ख) आयुध कोर- 
कनल ( सेवािनवृ  ) 
 
ग) ईएमई कोर – 
ले नट कनल 
(सेवािनवृ  ) 
 
वांछनीय: साम ी 

बंधन म िड ी 
(आयुध अिधकारी के 
िलए) / इंजीिनय रंग 
िड ी (ईएमई 
अिधकारी के िलए)। 
 

अ थ  भारतीय सेना से 
सेवािनवृ  कनल/ 
ले नट कनल होना 
चािहए। एचएमवी और ए 
और सी वाहनो ंके पुज  को 
संभालने का अनुभव होना 
चािहए । 
 
अिधमानतः , आयुध 
अिधकारी के िलए आयुध 
इकाई (िडवीजन आयुध 
इकाई, आयुध िडपो) की 
कमान संभाली हो (या) 
ईएमई अिधकारी के िलए 
आमड कायशाला की 
कमान संभाली हो। 
 
वांछनीय: अिधका रयो ंको 
सीओडी / आमड फी  
कायशाला म ूनतम सब 
िडपो की कमान संभालनी 
चािहए। 

अपने 
हिथयारो ं
म 

ूनतम 
16 वष 
का 
अनुभव। 

45 अ थ  के पास ए और सी 
वाहनो ं से संबंिधत पुज  की 
खरीद और संचालन, इ टी 
िनयं ण बंधन, पूवानुमान, 

ावधान और भंडार बंधन 
का अनुभव होना चािहए । 
 
अ थ  को र ा खरीद 
मैनुअल और र ा अिध हण 

ि याओ ं के संबंध म 
पया  ान होना चािहए। 
 
अ िथयो ं को पुणे म 
थानांत रत होने के िलए 

तैयार होना चािहए। 

थान : पुणे. 

102 सहायक 
महा बंधक 

 
(र ा) 

 
( ेड-VI) 

 

अपने-
अपने 
हिथयारो ं
म 

ूनतम 
13 वष 
का 
अनुभव। 
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201 उप 
महा बंधक 

 
(िवपणन) 

ेड-VII 

2 क) िव िव ालय से 
िड ी या भारतीय 
सेना से समक  
िड ी। 

अ थ  भारतीय सेना से 
कनल / ले नट कनल 
या अ  सेवाओ ं से 
समक  रक का 

अपने-
अपने 

आ  म 
ूनतम 

16 वष 

45 उ ीदवार उ  
गितशीलता/िवशेष  वाहनो ं
के िलए लघु एवं दीघकािलक 

ावसाियक अवसरो,ं 
वसाय िवकास एवं 

बीईएमएल ल मटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उप म) (A Govt of India Undertaking) 

सीआईएन:  CIN: L35202KA1964GOI001530 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन, स पंगीराम नगर, बगलु -560 027, भारत  

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

नौकरी 
कोड 

पद र  यो ता यो ता के बाद का अनुभव 
(पी ूई) 

पी ूई का 
ूनतम वष 

 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(वष) 

नौकरी का िववरण 

 
 

 
(या) 
र ा कािमको ंके िलए 
समक  यो ता। 
 
(या) 
 
र ा कािमको ं को 

ातक की िड ी 
ा  होनी चािहए 

तथा र ा 
सं थानो/ंकॉलेजो ं

ारा संचािलत खरीद, 
ावधान, इ टी 
बंधन पर पा म 

पूरा िकया होना 
चािहए। 
 

ौ ोिगकी/ बंधन म 
ातको र 

िड ी/िड ोमा का 
अित र  लाभ होगा। 

सेवािनवृ  अिधकारी होना 
चािहए। 
 
अ थ  के पास िकसी 

िति त संगठन म िपछले 
10 वष  की सेवा के दौरान 

ूनतम 5 वष  की अविध 
के िलए र ा े  म 
िवपणन संबंधी 
गितिविधयो ं म संचयी 
यो ता-प ात का अनुभव 
होना चािहए। 
 
र ा बलो ंके अ िथयो ंके 
िलए; अिध हण/प र े  
योजना/ ावधान/एस ू
आर/आरएफआई/आरए
फपी/सीएनसी का 
िनमाण/उपकरणो ं का 
अनुबंधो र बंधन म 
अनुभव/अनुभव को 

ाथिमकता दी जाएगी। 
 
अिध हण / संचालन / 
उ  गितशीलता वाहन / 
िवशेष  वाहनो ं पर 
अनुभव / ए पोजर एक 
अित र  लाभ होगा। 
 
सेना मु ालय म िपछले 5 
वष  की सेवा का अनुभव 
रखने वाले अिधकारी को 
अित र  लाभ िमलेगा। 

का 
अनुभव। 

िवपणन, बाजार अनुसंधान 
और जो खम िव ेषण 
आिद की पहचान करने और 
उ  अंितम प देने के िलए 
िज ेदार होगा। 
 
अ थ  को ावसाियक 
अवसरो ं के िलए र ा 
मं ालय, र ा उप मो,ं  
डीआरडीओ ित ानो,ं र ा 
उ ोगो,ं भारतीय सश  
बलो/ंसेवाओ ं के साथ 
बातचीत और सम य 
करना होगा। 
 
प रयोजना के प रणामो ंकी 
िनगरानी करना तथा 
संिवदा क दािय ो ं की 
समय पर पूित के िलए 
सम य करना। 
 

वसाय संवधन काय मो,ं 
दशिनयो ं और स ेलनो ं

का आयोजन/उनम भाग 
लेना 
 
मौजूदा, नए ाहको ं और 
िहतधारको ं के साथ संबंधो ं
का बंधन और िवकास 
करना। 
 
अ िथयो ं को िद ी/ 
बगलूर म थानांत रत होने 
के िलए तैयार होना चािहए। 

थान : िद ी/बगलूर। 

202 सहायक 
महा बंधक 

 
(िवपणन) 

ेड-VI 
 

अपने-
अपने 

आ  म 
ूनतम 

13 वष 
का 

अनुभव। 

42 

वेतनमान एवं पा र िमक : 

ेणी पद बीईएमएल वेतनमान 
ेड – VI सहायक महा बंधक .80,000 – 2,20,000 
ेड – VII उप महा बंधक .90,000 – 2,40,000 

 

मूल वेतन के अलावा, उ ीदवार प रवतनीय महंगाई भ ा, कैफेटे रया िस म के तहत लागू मूल वेतन के 13.78% की दर के भ े और 
कंपनी आवास / मकान िकराया भ े के िलए पा  होगें। भिव  िनिध के अलावा, उपदान आिद का भुगतान मौजूदा कंपनी िनयमो ंके अनुसार 
िकया जाएगा। कायपालक दशन संबंधी वेतन (पीआरपी) के िलए भी पा  होगें। 
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सामा  शत 
 

i. केवल भारतीय नाग रक ही आवेदन कर सकते ह। 

ii. ऊपर िनधा रत आयु, यो ता और अनुभव 26 जून, 2024 तक होना चािहए। 

iii. भारत सरकार के िदशा-िनदशो ंके अनुसार, दशाई गई ऊपरी आयु सीमा म छूट दी जा सकती है, अथात, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित के िलए 5 वष और अ  िपछड़ा वग के उ ीदवारो ंके िलए 3 वष। िद ांग उ ीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा म अनुसूिचत 
जाित /अनुसूिचत जनजाित/अ  िपछड़ा वग-एनसीएल के उ ीदवारो ंके िलए ीकाय छूट के अलावा अित र  10 वष की छूट दी 
जा सकती है। ूनतम 40% िवकलांगता वाले उ ीदवारो ंको आयु सीमा म छूट दी जाएगी। 

iv. िनधा रत यो ता-प ात अनुभव के समक  वष  के अधीन ऊपरी आयु सीमा म और छूट दी जा सकती है। हालाँिक, छूट के साथ 
अिधकतम आयु 57 वष से अिधक नही ंहोगी। ( िसवाय इसके िक अलग से संकेत िदया गया हो ) 

v. यो ता अंको ंके अंतगत थम ेणी को 60% माना जाता है। एससी/एसटी और िद ांग उ ीदवारो ंके िलए यो ता अंको ंम 5% की 
छूट है । सीजीपीए/ े िडट वाले उ ीदवारो ंको अिनवाय प से ितशत म पांतरण दान करना होगा। 

vi. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उ ीदवारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर िनयु  के िलए लागू ा प म 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित जाित माण प  ुत करना आव क है । 

vii. ओबीसी उ ीदवारो*ं* को अ  िपछड़ा वग माण प  ('नॉन- ीमी लेयर'*) ुत करना आव क है ( माण प  भारत 
सरकार के तहत पदो ंपर िनयु  के िलए लागू ा प म होना चािहए )। ओबीसी उ ीदवारो ंको आवेदन ा प के साथ िदए गए 

ा प म यं-वचन भरकर और ह ा र करके यह भी यं-वचन ुत करना आव क है िक वे ओबीसी (नॉन- ीमी लेयर) से 
संबंिधत ह। 

[ िट णी:  
क. **ओबीसी उ ीदवार : उन समुदायो ंसे संबंिधत उ ीदवार िज  कािमक और िश ण िवभाग के कायालय ापन 

सं ा 36012/22/93- था.( एससीटी) िदनांक 08.09.1993 म िनिहत आदेशो ंके अनुसार सेवाओं म आर ण के उ े  
से भारत सरकार ारा िपछड़े वग के प म मा ता दी गई है। 

ख. *गैर- ीमी लेयर: उ ीदवार के माता-िपता की सकल वािषक आय डीओपीटी के िदनांक 13.09.2017 के कायालय 
ापन सं ा 36033/1/2013- था.(आर ण) के अनुसार लगातार िपछले तीन वष  म 8 लाख पये से अिधक नही ंहोनी 

चािहए।] 
viii. पीड ूडी उ ीदवारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर िनयु  के िलए लागू ा प म पीड ूडी माण प  ुत करना 

आव क है । 

ix. ईड ूएस के तहत आर ण चाहने वाले उ ीदवारो ंको आिथक प से कमजोर वग  के िलए लागू ा प म आय और संपि  
माण प  ुत करना आव क है 

x. के /रा  सरकार, ाय  िनकायो,ं अध-सरकारी और सावजिनक े  के उप मो ंम कायरत उ ीदवारो ंको उिचत मा म से अपना 
ऑनलाइन आवेदन भेजना चािहए और मू ांकन के समय अपने िनयो ा से “अनापि  माण प ” ुत करना चािहए, अ था उ  
मू ांकन के िलए उप थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी और उनकी उ ीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

xi. क /रा  सरकार, ाय  िनकायो,ं अध-सरकारी और सावजिनक े  के उप मो ंम कायरत उ ीदवारो ंको त ाल िनचले वेतनमान 
म कम से कम एक (1) वष तक काम करना चािहए। 

बीईएमएल चयन का ेड 
एवं वेतनमान 

त ाल िन  ेड का 
आईडीए वेतनमान 

त ाल िनचले ेड म क  
सरकार के समक  रक 

सश  बलो ं के समक  
रक 

उप महा बंधक 
.90,000 – 2,40,000 

.80,000 – 2,20,000 
(संशोिधत) 
 

.32,900 – 58,000 
(पूव संशोिधत) 

लेवल-12 
. 78,800 – 2,09,200 

र -12 ए 
.1,21,200 – 2,12,400 

सहायक महा बंधक 
.80,000 – 2,20,000 

व र  बंधक 
.70,000 – 2,00,000 

 
.29,100-54,500 

(पूव संशोिधत) 

लेवल-11 
. 67,700 – 2,08,700 

र – 11 
 

.69,400-2,07,200 
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xii. पदो ंके िलए आवेदन करने वाले िनजी े  के उ ीदवारो ंको कंपनी अिधिनयम के तहत पंजीकृत कंपनी म िनयिमत मता म कायरत 
होना चािहए और उ  वतमान पद की अपनी रपोिटग संरचना  प से दान करनी होगी और सा ा ार के समय कंपनी के 
प  शीष म अनुभव माण प  ुत करना होगा। 

xiii. िव ृत बायोडाटा की ित अपलोड करने के अलावा, अनुभवी अ िथयो ंको ऑन-लाइन आवेदन प  म ेक अनुभव का िववरण 
(एक पेन िप र) भी उपल  कराना होगा। 

xiv. उ ीदवारो ंको यह सुिनि त करना चािहए िक वे िनधा रत ितिथयो ंपर िव ापन म उ खत पा ता मानदंड और अ  मानदंडो ंको 
पूरा करते ह और ुत िववरण सभी मामलो ंम सही ह। यिद भत  ि या के िकसी भी चरण म यह पाया जाता है िक कोई उ ीदवार 
पा ता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या उसने कोई गलत/झठूी जानकारी दी है या कोई साम ी/त  िछपाया है, तो उसकी 
उ ीदवारी तः  ही र  हो जाएगी। यिद िनयु  के बाद भी उपरो  म से कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएं िबना िकसी 
सूचना के समा  की जा सकती ह। 

xv. अ थ  ारा िव ापन की शत  को पूरा करने मा  से उ  चयन हेतु मू ांकन हेतु तः  नही ंबुलाया जाएगा। 

xvi. मू ांकन के आधार पर, शॉटिल  िकए गए उ ीदवारो ंको नौकरी से पहले िचिक ा जांच और मूल द ावेज़ स ापन से गुजरना 
होगा। इसका मतलब यह नही ंहै िक उ  चुना गया है। द ावेज़ स ापन के समय कोई भी कमी जैसे िक द ावेज़ो ंम जालसाजी, 
आयु/ ेणी/यो ता अंको ंआिद की गलत घोषणा, ेणी माण प  सिहत मूल रकॉड ुत न करना उ ीदवारी को अ ीकार कर 
देगा। चयिनत उ ीदवारो ंकी िनयु  कंपनी के िचिक ा मानक को पूरा करने और कंपनी के िचिक ा अिधकारी से संतोषजनक 
िचिक ा रपोट ा  करने के अधीन है। 

xvii. बंधन को उ ीदवारो ंकी सं ा सीिमत करने तथा ा  आवेदनो ंकी सं ा के आधार पर यो ता ितशत बढ़ाने का अिधकार 
सुरि त है। 

xviii. बंधन अपने िववेकानुसार िव ापन और/या चयन ि या को र  करने का अिधकार भी सुरि त रखता है। 

xix. बंधन वसाय की आव कताओ ंऔर यो  उ ीदवारो ंकी उपल ता के आधार पर र यो ंको बढ़ाने / घटाने का अिधकार 
सुरि त रखता है। 

xx. यिद आव क हो तो बंधन पद को अनुबंध म प रवितत करने का अिधकार सुरि त रखता है। 

xxi. बंधन यो  उ ीदवारो ंको उ तर पद थापना दान करने का अिधकार सुरि त रखता है। 

xxii. मू ांकन, अनंितम ाव/अंितम ाव जारी करने आिद के बारे म सूचना केवल ई-मेल के मा म से भेजी जाएगी । अंितम 
चयन के िलए शॉटिल  िकए गए/चयिनत उ ीदवारो ंकी सूची कंपनी की वेबसाइट पर अपलोड की जाएगी। अमा /गलत ई-मेल 
आईडी के कारण ई-मेल या भेजे गए िकसी भी संबंिधत संचार के िकसी भी नुकसान/गैर-िडलीवरी के िलए बीईएमएल िज ेदार नही ं
होगा। ऑनलाइन आवेदन म दान की गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वष के िलए वैध रहना चािहए। 

xxiii. केवल वे अ थ  ही आवेदन कर सकते ह जो यहां उ खत सभी पा ता मानदंडो ंजैसे यो ता, अनुभव, आयु, जाित/पीड ूडी 
(जैसा लागू हो) को पूरा करते हो।ं 

xxiv. उपरो  पदो ं के िलए आवेदन करने वाले पा  और इ ु क सामा  / ईड ूएस / ओबीसी उ ीदवारो ं (एससी / एसटी / 
पीड ूडी के िलए लागू नही)ं को आवेदन प  के अंत म " ऑनलाइन आवेदन शु  का भुगतान कर" पर क करके 500 

पये का गैर-वापसी यो  शु  का भुगतान करना होगा । 
 

आवेदन कैसे कर 

i. अ िथयो ंको केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा (जो िक अिनवाय है), इसके िलए उ  “ऑनलाइन आवेदन कर” िलंक पर 
क करना होगा तथा िनधा रत िदशा-िनदशो ंको ान से पढ़ना होगा तथा पोटल/फॉम म दज िकए गए डेटा की स ता सुिनि त 

करनी होगी। 

ii. www.bemlindia.in पर जाकर ऑनलाइन आवेदन प  ा  कर सकते ह । ऑनलाइन पंजीकरण साइट 26 जून, 2024  के 
18.00 बजे तक उपल  रहेगी।   

iii. भिव  म सभी प ाचारो ंके िलए 'पंजीकरण सं ा ' को नोट िकया जा सकता है। 

iv. ऑनलाइन आवेदन भरते समय, अनुभव अनुभाग म सबसे पहले नवीनतम अनुभव और उसके बाद िपछला अनुभव दज करना 
होगा। ऐसे सभी अनुभव उ ीदवार को दज करने होगें। अनुभव के सामने िदए गए थान पर आवेदन िकए गए पद से संबंिधत 
अनुभव की एक पेन फोटो अव  िलखनी होगी। इनका उपयोग ा  आवेदनो ंकी जांच के समय िकया जाएगा। 

v. ऑनलाइन आवेदन के साथ, अ िथयो ंको िन िल खत की सुपा  '.pdf' फाइल अपलोड करनी होगी, िजसके िबना उनका 
आवेदन अपूण माना जाएगा और उसे अ ीकार कर िदया जाएगा। 

1. मैिटकुलेशन / दसवी ंअंकसूची 
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2. बारहवी-ं अंकसूची 
3. यो ता िड ी  अंकसूची (मू ांकन की सीजीपीए या े िडट णाली के मामले म, उ ीदवारो ं को संबंिधत 

िव िव ालय के मानदंडो ंके अनुसार सीजीपीए / े िडट को ितशत म प रवितत करने के िलए सू  को इंिगत करना 
आव क है। ) 

4. यो ता/िड ी माण प  
5. ातको र अंकसूची, जैसा लागू हो 
6. ातको र माण प , जैसा लागू हो। 
7. भारत सरकार ारा जारी पहचान प  ( उदाहरण के िलए आधार, पासपोट, डाइिवंग लाइसस, पैन काड, आिद) 
8. िव ृत बायोडाटा. 
9. एससी/एसटी/पीड ूडी माणप  (जैसा लागू हो) 
10. सभी अनुभव द ावेज िजनम ेक घोिषत रोजगार की आरंभ एवं समा  ितिथ  प से दशाई गई हो । 

 
vi. केवल यहां उ खत सभी पा ता मानदंडो ंजैसे यो ता , आयु, जाित (जैसा लागू हो) को पूरा करने वाले उ ीदवारो ंको ही आवेदन 

करना होगा। 

vii. इस मामले पर िकसी भी  के िलए, उ ीदवार ई-मेल कर सकते ह: recruitment@bemlltd.in 

कृपया ान द: ऑनलाइन आवेदन करने से पहले सूची की जांच कर 

आपको िन िल खत की ै न की गई ित तैयार करनी होगी: 

म सं. द ावेज़ 
द ावेज़ का 
आकार 

1.  हाल की त ीर 100केबी 
2.  आपका ह ा र (काली ाही से  सफेद पृ भूिम पर) 50केबी 
3.  जाित/ ेणी माण प  100केबी 
4.  िद ांग माण प  (जैसा लागू हो) 100केबी 
5.  10वी ंक ा की अंकसूची- - मािणत 200केबी 
6.  12वी ंक ा की अंकसूची- - मािणत 200केबी 
7.  िड ी/सीएस/सीए/सीएमए आिद माणप  – मािणत 200केबी 
8.  सभी अंकसूची, सीजीपीए पांतरण सू  के साथ (जैसा लागू हो) - -स ािपत 1एमबी 
9.  ातको र िड ी/िड ोमा माण प   – मािणत 200केबी 
10.  ातको र अंकसूची, सीजीपीए पांतरण सू  के साथ (जैसा लागू हो) - -स ािपत 1एमबी 
11.  भारत सरकार ारा जारी पहचान प  ( उदाहरण के िलए आधार, पासपोट, डाइिवंग लाइसस, 

पैन काड, आिद) 
200केबी 

12.  अनुभव द ावेज़ो ंम ेक रोजगार की आरंभ और समा  ितिथ  प से दशाई गई हो। 
(सभी अनुभवो ंको एक एकल पीडीएफ फाइल के प म एकि त िकया जाना चािहए) 

1028केबी 

13.  रपोिटग संरचना (िनजी उ ीदवारो ंके िलए) 100 केबी 
14.  िव ृत बायोडाटा. 500 KB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपयु  विणत द ावेजो ंको अपलोड िकए िबना अधूरे आवेदनो ंको तुरंत अ ीकार कर िदया जाएगा। 

ऑनलाइन आवेदन सफलतापूवक जमा करने के बाद, आवेदन का ि ंटआउट सभी संबंिधत द ावेजो ं के साथ िलफाफे पर 
आवेिदत पद का नाम िलखकर डाक ारा िन िल खत पते पर भेजा जा सकता है: 

व र  बंधक (मानव संसाधन) 
भत  को  
बीईएमएल सौधा 
नंबर 23/1, चौथा मेन, एस आर नगर 
बगलूर – 560027 
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िदनांक: 05.06.2024                                                                               ( िव ापन सं ा केपी/एस/06/2024) 

यिद कोई शु प /प रिश  होगा तो उसे केवल बीईएमएल वेबसाइट पर ही हो  िकया जाएगा। 

-००- 


