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स्टाफ ड्राइवर की भर्ती 
(ववज्ञापन सखं्या केपी/एस/05/ 2024 दिनाकं 15.05.2024) 

 

रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगर्की कंपनी बीईएमएल लललमटेड ने पपछले छह दशकों में अपने अत्याधुननक 

पिननमागण सुपिधाओं के माध्यम से मुख्य रूप से रक्षा और व ांतरिक्ष, रेल और मेट्रो, ववद्युत, खनन और ननमागण जैसे प्रमुख क्षेत्रों के ललए 

पिश्ि स्तरीय उत्पादों के उत्पादन के अपने क्षेत्र में सफलतापूिगक अग्रणी भूलमका ननभाई है। देश की आशाजनक पररयोजनाओं जैसे - िंदे 

भारत स्लीपर टे्रन, मेट्रो रेल कोच, हाई मोबबललटी और आमगडग ररकिरी व्हीकल, रक्षा के ललए पिशेष अनुप्रयोर् इंजन, एआई-आधाररत 

उच्च-स्तरीय खनन उपकरण को आरे् बढाने के ललए बीईएमएल लललमटेड उन कैररयर-उन्मुख पेशेिरों की रुगच का स्िार्त करता है जो 
हमारे साथ एक शानदार भपिष्य हालसल करना चाहते हैं और कल के ललए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहत ेहैं। 
 

पिों का वववरण: 

 

1 2 3 4 5 6 

पि ररक्तर्त योग्यर्ता योग्यर्ता के बाि का अनुभव 

(पीतयूई) 
वेर्तनमान ऊपरी आयु सीमा 

स्टाफ ड्राइिर 4 
मैट्रट्रकुलेशन या समकक्ष 

उत्तीणग। (10िीं पास) 

आदशग उम्मीदिार के पास 

ककसी भी हल्के िाहन को 
चलान े का कम से कम 

10 िषग का अनुभि होना 
चाट्रहए, मोटर कार के 

ललए िैध ड्राइपिरं् 

लाइसेंस होना चाट्रहए, 

मोटर मैकेननक की 
तत्काल और छोटी सेिा 
को संभालने का अनुभि 

होना चाट्रहए।  

िेतन समूह 

'बी' 45 िषग से अगधक न हो  

 
 

अनुबंध और अवशोषण:  

 

क. स्टाफ ड्राइवर: पदधारी को 2 िषग की अिगध के ललए अनुबंध पर रखा जाएर्ा। इस अिगध के दौरान, अनुबंध अिगध के पहले 
िषग और दसूरे िषग के दौरान क्रमशः रु.20,000/- और रु.23,500/- की समेककत ववृिक  (सभी शालमल) दी ज एगी। 
अनुबंध अिगध के सफलतापूिगक सम पन पर, उस समय बीईएमएल व्यािसानयक की आिश्यकताओं के अधीन, िेतन समूह 

बी में रु.16900-60650 के िेतनमान में समाट्रहत ककया जाएर्ा।  

 

बीईएमएल लललमटेड BEML LIMITED  

(भ ित सिक ि क  उपक्रम)  (A Govt of India Undertaking) 

सीआईएन  CIN: L35202KA1964GOI001530 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA  

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन, सम्पंर्ीराम नर्र, बेंर्लुरु-560 027, भारत 
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टटप्पणी : प्रलशक्षण/अनुबंध अिगध के सफलतापूिगक पूरा होने पर अवशोषण उस समय बीईएमएल की व्यािसानयक आिश्यकताओं और 
शतों के अधीन है और यह अगधकार का मामला नहीं है।  
 

मूलयांकन 

 

चयन के ललए मूल्यांकन प्रकक्रया और मूल्यांकन की नतगथ शॉटगललस्ट ककए र्ए उम्मीदिारों को दो सप्ताह पहले ईमेल द्िारा सूगचत की 
जाएर्ी। मूल्यांकन का स्थान केिल बेंगलूि में होर्ा।  

 

 

सामान्य पररक्स्ितर्तया ं
 

i. केिल भारतीय नार्ररक ही आिेदन कर सकते हैं। 

ii. ऊपि ननर् ारित आयु, योग्यत  औि अनुभव 5 जून, 2024 तक होन  च हहए। 

iii. ऊपर दशागई र्ई ऊपरी आयु सीमा सरकारी ट्रदशा-ननदेशों के अनुरूप अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत के ललए लारू् छूट के साथ है। 

iv. अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत के उम्मीदिारों को इस पिज्ञापन के अंतर्गत भारत सरकार के पदों पर ननयुक्तत के ललए लारू् 

प्रारूप में अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना आिश्यक है । 

v. अन्य पपछडा िर्ग के उम्मीदिारों** को अन्य पपछडा िर्ग प्रमाण पत्र ('नॉन-क्रीमी लेयर'*) प्रस्तुत करना आिश्यक है (प्रमाण पत्र भारत 

सरकार के तहत पदों पर ननयुक्तत के ललए लारू् प्रारूप में होना चाट्रहए)। ओबीसी उम्मीदिारों को आिेदन प्रारूप के साथ ट्रदए र्ए प्रारूप 

में स्ियं-िचन भरकर और हस्ताक्षर करके यह स्ियं-िचन प्रस्तुत करना आिश्यक है कक िे ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) से संबंगधत हैं। 
[ ट्रटप्पणी: 

क. ** ओबीसी उम्मीदिार: उन समुदायों से संबंगधत उम्मीदिार क्जन्हें कालमगक और प्रलशक्षण पिभार् के कायागलय ज्ञापन संख्या 
36012/22/93- स्था.(एससीटी) ट्रदनांक 08.09.1993 में ननट्रहत आदेशों के अनुसार सेिाओं में आरक्षण के उद्देश्य से भारत 

सरकार द्िारा पपछड ेिर्ग के रूप में मान्यता दी र्ई है। 
ख. ट्रदनांक 13.09.2017 के कायागलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013- स्थापना (आरक्षण) के अनुसार लर्ातार पपछले तीन िषों 

में 8 लाख रुपये से अगधक नहीं होनी चाट्रहए।'] 

vi. केन्र/राज्य सरकार, स्िायत्त ननकायों, अधग-सरकारी और सािगजननक के्षत्र के उपक्रमों में कायगरत उम्मीदिारों को अपना आिेदन उगचत 

माध्यम से भेजना चाट्रहए और मूल्यांकन के समय अपने ननयोतता से “अनापपत्त प्रमाण पत्र” प्रस्तुत करना चाट्रहए, अन्यथा उन्हें 
मूल्यांकन के ललए उपक्स्थत होने की अनुमनत नहीं दी जाएर्ी और उनकी उम्मीदिारी पर पिचार नहीं ककया जाएर्ा।  

vii. उम्मीदिारों को यह सुननक्श्चत करना चाट्रहए कक िे ननधागररत नतगथयों पर पिज्ञापन में उक्ल्लखखत पात्रता मानदंड और अन्य मानदंडों 
को पूरा करत ेहैं और प्रस्तुत पििरण सभी मामलों में सही हैं। यट्रद भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में यह पाया जाता है कक कोई 

उम्मीदिार पात्रता मानदंडों को पूरा नहीं करता है और/या उसने कोई र्लत/झूठी जानकारी दी है या कोई सामग्री/तथ्य नछपाया है, तो 
उसकी उम्मीदिारी स्ितः ही रद्द हो जाएर्ी। यट्रद ननयुक्तत के बाद भी उपरोतत में से कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेिाएं 

बबना ककसी सूचना के समाप्त की जा सकती हैं।  

viii. पिज्ञापन की शतों को पूरा करने मात्र से ही अभ्यथी को मूल्यांकन/चयन एिं ननयुक्तत के ललए स्ितः ही नहीं बुलाया जाएर्ा। मूल्यांकन 

के दौरान अहगता प्राप्त करने पर म त्र चयन नहीं होर्ा।  

ix. मूल्यांकन में योग्यता के आधार पर, उम्मीदिारों को शॉटगललस्ट ककया जाएर्ा और मूल दस्तािेज़ सत्यापन के ललए बुलाया जाएर्ा, 
उसके बाद पूिग-रोजर्ार गचककत्सा परीक्षा होर्ी। इसका मतलब यह नहीं है कक उनक  चयन हो र्या है। दस्तािेज़ सत्यापन के समय 

कोई भी कमी जैसे कक दस्तािेजों का लमथ्याकरण, आयु/शे्रणी/योग्यता अंकों आट्रद की र्लत घोषणा, शे्रणी प्रमाण पत्र सट्रहत मूल 

अभभलेख प्रस्तुत न करना उम्मीदिारी को अस्िीकार कर देर्ा।  

x. ननयुक्तत का प्रस्ताि दस्तािेज़ सत्यापन, रोजर्ार-पूिग गचककत्सा सत्यापन और मंजूरी के अधीन जारी ककया जाएर्ा। 
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xi. प्रबंधन को उम्मीदिारों की संख्या सीलमत करने तथा प्राप्त आिेदनों की संख्या के आधार पर योग्यता प्रनतशत बढाने का अगधकार 
सुरक्षक्षत है। 

xii. प्रबंधन अपने पििेकानुसार पिज्ञापन और/या चयन प्रकक्रया को रद्द करने का अगधकार भी सुरक्षक्षत रखता है। 

xiii. प्रबंधन व्यिसाय की आिश्यकताओं और योग्य उम्मीदिारों की उपलब्धता के आधार पर ररक्ततयों को बढाने / घटाने का अगधकार 
सुरक्षक्षत रखता है। 

xiv. प्रबंधन के पास उस पद को अनुबंध में पररिनतगत करने का अगधकार सुरक्षक्षत है, जहां चयननत अभ्यथी सभी आिश्यकताओं को पूरा 
नहीं करते हैं। 

xv. मूल्यांकन आट्रद के बारे में सूचना केिल ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएर्ी। अंनतम चयन के ललए शॉटगललस्ट ककए र्ए/चयननत 

उम्मीदिारों की सूची कंपनी की िेबसाइट पर अपलोड की जाएर्ी। 

xvi. केिल यहां उक्ल्लखखत सभी पात्रता मानदंडों जैसे योग्यता, आयु, जानत (जैसा लारू् हो) को पूरा करने िाले उम्मीदिारों को ही आिेदन 

करना होर्ा। 

xvii. उपरोतत पदों के ललए आिेदन करने िाले पात्र और इच्छुक सामान्य / ईडब्ललयूएस / ओबीसी / भूर्तपूवव सैतनक उम्मीिवारों (एससी / 
एसटी के लिए िागू नहीं) को बेंगलूि में देय " बीईएमएि लिलमटेड" के पक्ष में डडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से रु.200 का रै्र-िापसी योग्य 

शुल्क का भुर्तान करना होर्ा । 

आवेिन कैसे करें 

i. इच्छुक अभ्यगथगयों को बीईएमएल (द्पिभाषी) आिेदन पत्र (पिज्ञापन ललकं के नीचे ट्रदया र्या) डाउनलोड करना आिश्यक है। 

ii. पििरण हाथ से भरें (उल्लेखखत ई-मेल आईडी प्रयोर् में होनी चाट्रहए तथा उसे स्पष्ट रूप से ललखा जाना चाट्रहए, तयोंकक भपिष्य में 
सभी पत्राचार केिल ई-मेल द्िारा ही ककया जाएर्ा)। 

iii. भरा हुआ आिेदन पत्र, रु.200 का डीडी (जैसा लारू् हो) तथा आयु, योग्यता, जानत (जैसा लारू् हो), निीनतम िेतन पििरण (यट्रद लारू् 

हो) सट्रहत अनुभि आट्रद के समथगन में प्रमाण पत्रों की स्वयं सत्यावपर्त प्रतर्तयां एक सीलबंद ललफाफे में नीचे ट्रदए र्ए पते पर भेजी 
जानी चाट्रहए, क्जसमें लिफाफे के ऊपरी बाएं कोने पर आवेदिर्त पि का उलिेख होना चादहए। 

वरिष्ठ प्रबंधक (कॉर्पोिेट भर्ती), 

भर्ती प्रकोष्ठ, 

बीईएमएल सौधा, 

नं.23/1, चौथा मेन िोड, 

एसआि नगि, बेंगलुरु -560027. 

iv. िस्र्तावेजों सदहर्त लिफाफा उपरोतर्त पर्ते पर 5 जून, 2024 र्तक पहंुच जाना चादहए। ननधागररत नतगथ के अंदर प्राप्त नहीं होने िाले 

आिेदनों की हाडग कॉपी या फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/शुल्क भुर्तान रसीद/संलग्नक/अनुभि के ललए उगचत दस्तािेज/निीनतम िेतन 

पििरण (यट्रद लारू् हो) के बबना प्राप्त आिेदनों को बबना ककसी पत्राचार के सरसरी तौर पर खाररज कर ट्रदया जाएर्ा। 

v. केिल योग्य उम्मीदिार ही आिेदन कर सकते हैं जो यहां उक्ल्लखखत सभी पात्रता मानदंडों जैसे योग्यता, अनुभि, आयु, जानत (जैसा 
लारू् हो) को पूरा करते हों। 

vi. इस मामले में ककसी भी प्रश्न के ललए, उम्मीदिार भती प्रकोष्ठ को recruitment@bemlltd.in पर ललख सकते हैं। 
 

आवेिन अग्रेवषर्त करर्ते समय की जांच सूची 
 

क्रम सं. िस्र्तावेज़ 

1.  निीनतम रंर्ीन फोटोग्राफ और हस्ताक्षर के साथ भरा हुआ बीईएमएल आिेदन पत्र। 
ई-मेि आईडी स्पष्ट रूप से लिखी जानी चादहए तयोंकक भववष्य में सभी पत्र च ि केवि ई-मेि के 

माध्यम से ही होंगे। 

mailto:recruitment@bemlltd.in
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2.  आिेदन शुल्क: बीईएमएल लललमटेड के पक्ष में रु.200 का डीडी। 
3.  जानत/शे्रणी प्रमाण पत्र (केिल ननधागररत प्रारूप में) 
4.  शैक्षक्षक प्रमाण पत्र (सभी लारू्) 

5.  भारत सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र ( उदाहरण के ललए आधार, पासपोटग, ड्राइपिरं् लाइसेंस, 

पैन काडग, आट्रद) 

6.  अनुभि दस्तािेज़ क्जसमें प्रत्येक रोजर्ार की आरंभ और समाक्तर्त तर्तथि स्पष्ट रूप से िशावई गई 

हो। 
टटप्पणी : स्पष्ट अनुभव प्रमाण पत्र के बबना आवेिनों को अस्वीकार कर दिया जाएगा। 

7.  निीनतम िेतन-पची 
8.  पिस्ततृ वैयक्ततक ववविण 

9.  भूतपूिग सैननक अभ्यथी को सम्पूणग सेिा मुक्तत पुक्स्तका की प्रनत संलग्न करनी होर्ी। 
उपयुवतर्त िस्र्तावेजों के बबना अधूरे आवेिनों को अस्वीकार कर दिया जाएगा। 
 

दिनांक: 15.05.2024 (ववज्ञापन संख्या केपी/एस/05/2024) 

 

यदि कोई शुद्थध पत्र/पररलशष्ट होगा र्तो उसे केवि बीईएमएल वेबसाइट पर ही होस्ट ककया जाएगा। 

-०००००- 


