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बीईएमएल लललमटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम) (A Govt of India Undertaking) 

CIN: L35202KA1964GOI001530 
BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 

                  

कंमू्यटर रेल व्यवसाय एवं मेटर ो के ललए काययपालको ंकी भर्ती 

 (लवज्ञापन सं: के पी/एस/10/2024 दि. 24.07.2024) 

 

रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगर्की कंपनी बीईएमएल गलगमटेड ने गपछले छह दशको ंमें अपने अत्याधुगनक गिगनमागण 

सुगिधाओ ंके माध्यम से मुख्य रूप से रक्षा और िांतररक्ष, रेल और मेटर ो, गिद्युत, खनन और गनमागण जैसे प्रमुख के्षत्रो ंके गलए गिश्व स्तरीय 

उत्पादो ंके उत्पादन के अपने के्षत्र में सफलतापूिगक अग्रणी भूगमका गनभाई है। देश की आशाजनक पररयोजनाओ ंजैसे - िंदे भारत स्लीपर 

टर ेन, मेटर ो रेल कोच, हाई मोगबगलटी और आमगडग  ररकिरी व्हीकल, रक्षा के गलए गिशेष अनुप्रयोर् इंजन, एआई-आधाररत उच्च-स्तरीय खनन 

उपकरण को आरे् बढाने के गलए बीईएमएल गलगमटेड उन कैररयर-उनु्मख पेशेिरो ंकी रुगच का स्वार्त करता है जो हमारे साथ एक शानदार 

भगिष्य हागसल करना चाहते हैं और कल के गलए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहते हैं। 

पदो ंका लववरण: 

1 2 3 4 5 6 

पद कोड पद 
रर

क्ति 
योग्यर्ता 

योग्यर्ता के बाद अनुभव 
 

नौकरी का लववरण 

(101) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 

िेगहकल 

कंटर ोल सकीट 

गडजाइन 

2 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

इलेक्ट्र ीकल सकीट एिं हॉडगिेयर 

एिं लॉगजकल सगकग ट आगद में 

नु्यनतम 4 िषग का अनुभि, 

इलेक्ट्र ीकल टूल का अनुभि 

िांछनीय है। 
 

पदधारी गजमे्मदार होरें् 

• रॉगलंर् स्टॉक के गलए लॉगजकल 

सगकग ट एिं इलेक्ट्र ीक लॉ िाले्टज 

सकीट के बनािट 

• उत्पादन टीम के गलए केबल हानेस 

चाटग तैयार करना 

• प्रटोटाइप्स में गडजाइन िेनीडेशन 

• गडजाइन दस्तािेजो ं को तैयार करना 

एिं गनकासी प्राप्त करना। 

(102) अगभयंता 
 

(गे्रड. II) 
 

िेगहकल 

कंटर ोल सकीट 

गडजाइन 
 

4 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

 

रोगलंर् स्टॉक, लोको या रेल 

उत्पाद के सगकग ट गडजाइन 

और संशोधन र्गतगिगधयो ं में 

नू्यनतम 2 िषग का अनुभि, 

डर ाफ्टंर् टूल्स जैसे ई-प्लान, ई 

3, ऑटो सीएडी, हानेस 

मॉडू्यल के गलए बेहतर 

अनुभि। 

पदधारी गिद्युत उत्पादन उपकरण 

(अथग ब्रश, टीआरसीसी), प्रकाश 

व्यिस्था और एचईसीपी तथा ई-प्लान 

के माध्यम से गिद्युत डर ाफ्टंर् की 

तैयारी के गलए गजमे्मदार होर्ा। 

(103) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 

ऑउटगफगटंर् 

गडजाइन 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

रेल/मेटर ो के अंदरूनी गहस्ो ं

जैसे इंटीररयर पैनल, डर ाइिर 

कैब, सीटें, बथग आगद में 

नू्यनतम 4 िषग का अनुभि। 

कैटिया का ज्ञान आिश्यक है। 

पदधारी को जी एफ आर पी पैनल, 

डर ाइिर कैब, नोज़ कोन जैसे 

आंतररक भार्ो ं के गडजाइन और 

सीटो,ं बथों और गिभाजनो ं के 

गडजाइन की गजमे्मदारी होर्ी। 
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1 2 3 4 5 6 

पद कोड पद 
रर

क्ति 
योग्यर्ता 

योग्यर्ता के बाद अनुभव 
 

नौकरी का लववरण 

(104) अगभयंता 
 

(गे्रड II) 
 

ऑउटगफगटंर् 

गडजाइन 

5 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

मैकेगनकल गडजाइन, 

जीएफआरपी सामग्री, रबर 

सामग्री और िाहन इंटीररयर 

गडजाइगनंर् में कम से कम 2 

साल का अनुभि होना चागहए। 

रेल उद्योर् ईएन और यूआईसी 

मानको ं का ज्ञान एक अगतररक्त 

लाभ होर्ा। कैटिया, ऑटोकैड 

में 3 साल का अनुभि और 

हाइपर-मेश, एलएस डायना 

और नैस्टर ान जैसे गसमुलेशन 

टूल्स का अनुभि होना चागहए। 

पदधारी इंटीररयर पैनल, एचिीएसी, 

कपलर और इंटरफेस, कैब मास्क 

और कैब उपकरण गडजाइन 

(डर ाइिर सीट, कैब डेस्क) के गलए 

गजमे्मदार होर्ा और खरीद प्रगक्रया 

के गलए भी गजमे्मदार होर्ा। 

(105) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
प्रोपुलेशन/ ए 

पी एस 
 

4 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् में एम 

टेक को लाभ गदए 

जाएंरे्। 
 

प्रणोदन प्रणाली के गडजाइन, 

परीक्षण और सत्यापन, 

एपीएस, टर ैक्शन मोटर, 

टर ैक्शन टर ांसफामगर और अन्य 

प्रणोदन प्रणाली समुच्चयो ं के 

अनुभि में नू्यनतम 4 िषग का 

अनुभि। एसईसी गसमुलेशन, 

सहायक लोड र्णना का 

अनुभि। 

 

 

पदधारी गनम्नगलफ्खत के गलए 

गजमे्मदार होर्ा 

• प्रणोदन आपूगतगकताग और एपीएस 

लोड र्णना और एसईसी के साथ 

गडजाइन समन्वय। 

• ग्राहको ं की रोगलंर् स्टॉक 

आिश्यकताओ ं का अध्ययन और 

टर ैक्शन डर ाइि और गनयंत्रण के 

कायागत्मक आिश्यकता गिगनदेश की 

तैयारी। 

• गडजाइन दस्तािेजो ंकी तैयारी और 

प्रासंगर्क मंजूरी प्राप्त करना। 

(106) प्रबंधक 
 

(गे्रड IV) 
 

गसर्नॉगलंर्/इ 

एम सी/ पी 

ए/पी आई एस/ 

टी सी एम एस 

2 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

नेटिकग , लॉगजकल, डेटा और 

संचार इंटरफेस के साथ 

डायनेगमक गसस्टम में नू्यनतम 

8 िषग का अनुभि, 

ईएमआई/ईएमसी का ज्ञान 

पदधारी गनम्नगलफ्खत के गलए 

गजमे्मदार होर्ा 

• ग्राहको ं की रोगलंर् स्टॉक 

आिश्यकताओ ं का अध्ययन और 

पीए/पीआईएस और टीसीएमएस के 

'सॉटिेयर/कायागत्मक आिश्यकता 

गिगनदेशो'ं और 'रोगलंर् स्टॉक 

मानको ं से संबंगधत 

ईएमआई/ईएमसी परीक्षण 

दस्तािेजो'ं की तैयारी। 

• साइटो ं पर रोगलंर् स्टॉक पर 

ईएमआई/ईएमसी परीक्षण करने के 

गलए परामशगदात्री को गनयुक्त 

करना। 

• रोगलंर् स्टॉक और गसग्नगलंर् के 

बीच इंटरफेस र्गतगिगधयो ं का 

अध्ययन, दस्तािेज़ीकरण और 

गनष्पादन करना। 
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1 2 3 4 5 6 

पद कोड पद 
रर

क्ति 
योग्यर्ता 

योग्यर्ता के बाद अनुभव 
 

नौकरी का लववरण 

• गडज़ाइन दस्तािेज़ तैयार करना 

और प्रासंगर्क मंजू़री प्राप्त करना। 
(107) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 
 

टिग्नट िंग/ईए

मिी 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

प्रणोदन प्रणाली के गडजाइन, 

परीक्षण और सत्यापन, 

टीसीएमएस, गसग्नगलंर् और 

दूरसंचार इंटरफेस, ईएमसी 

गिशे्लषण और परीक्षण में 

नू्यनतम 4 िषग का अनुभि। 

पदधारी आईसीडी तैयारी, फील्ड 

टर ेल्स और सत्यापन के गलए नागमत 

गसग्नगलंर् ठेकेदारो ंके साथ गसग्नगलंर् 

इंटरफेस र्गतगिगधयो ं के गलए 

गजमे्मदार होर्ा। 

(108) अटियिंता 
 

(गे्रड. II) 
 

पी ए/ 

पीआइएि 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

संचार प्रणाली के गडजाइन, 

परीक्षण और सत्यापन में 

नू्यनतम 2 िषग का अनुभि। 

पेपीि, िीिीिीवी, टर ेन रेगडयो 

एग्रीरे्ट्स का अनुभि। ऑन-

बोडग टर ेन संचार और नेटिगकिं र् 

का अनुभि और ईथरनेट 

पे्लटफॉमग पर िीिीएमएि, 

गसग्नगलंर् और टेलीकॉम 

गसस्टम के साथ इंटरफेस। 

पदधारी पीए/पीआईएस प्रणाली के 

गडजाइन, गसग्नगलंर् और टीसीएमएस 

आपूगतगकताग के साथ इंटरफेस के 

गलए गजमे्मदार होर्ा। 

(109) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 

िीिीएमएि 

2 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

िीिीएमएि  के गडजाइन, 

परीक्षण और सत्यापन में 

नू्यनतम 4 िषग का अनुभि। 

गसग्नगलंर्, टर ेन रेगडयो, 

प्रोपल्शन, बे्रक, पेपीि और 

िीिीिीवी आगद जैसे ऑनबोडग 

सब-गसस्टम के साथ 

िीिीएमएि  इंटरफेस का 

अनुभि। कंगसस्ट और टर ेन 

नेटिकग  का अनुभि; 

िीिीएमएि वी टड यू, आर एि 

िी आगद के गलए टर ेन टू ग्राउंड 

कमु्यगनकेशन और जी यू आई। 
 

पदधारी टीसीएमएस आपूगतगकताग 

और सबगसस्टम इंटरफेस के साथ 

गडजाइन समन्वय के गलए गजमे्मदार 

होर्ा। 

(110) अटियिंता 
 

(गे्रड. II) 
 
 

वेयिाइड 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

गिद्युत अथिा 

इलेक्ट्र ोगनक 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

िीिीएमएि के गडजाइन, 

परीक्षण और सत्यापन में 

नू्यनतम 2 िषग का अनुभि। 

टर ैक, ओएचई, पैंटोग्राफ, 

काबगन फ्स्टर प आगद रोगलंर् 

स्टॉक पररसंपगियो ं के 

ऑनबोडग और िेसाइड 

मॉगनटररंर् गसस्टम का 

अनुभि। िीिीएमएि 

पदधारी िेसाइड एिं ऑन बोडग 

कंडीशन मॉगनटररंर् गसस्टम के 

गडजाइन तथा टीसीएमएस, 

गसग्नगलंर्, ओसीसी के साथ इंटरफेस 

के गलए समन्वय और टीसीएमएस 

िाई-फाई नेटिकग  कमीशगनंर् के 

गलए गजमे्मदार होर्ा। 
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1 2 3 4 5 6 

पद कोड पद 
रर

क्ति 
योग्यर्ता 

योग्यर्ता के बाद अनुभव 
 

नौकरी का लववरण 

इंटरफेस, टर ेन टू ग्राउंड 

कमु्यगनकेशन, िाई-फाई 

नेटिकग  सेटअप, अन्य गडपो 

पररसंपगियो ंके साथ इंटरफेस, 

ERP प्रबंधन प्रणाली आगद का 

अनुभि।. 
(111) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 

टिस्टम 

इिंजीटियररिंग 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

शोर और कंपन / आरएएमएस 

/ एलसीसी में नू्यनतम 4 िषग 

का अनुभि 

पदधारी को रोगलंर् स्टॉक प्रणागलयो ं

पर शोर और कंपन, आरएएमएस 

और एलसीसी से संबंगधत दस्तािेजो ं

की तैयारी की गजमे्मदारी होर्ी। 

 

(112) अटियिंता 
 

(गे्रड. II) 
 

टिस्टम 

इिंजीटियररिंग 

2 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

मैकेगनकल/मेक्ट्र ोगनक्स 

गडजाइन में कम से कम 2 

साल का अनुभि। गसस्टम 

इंजीगनयररंर् अिधारणाओ,ं 

रैम्स तकनीकी दस्तािेज़ीकरण 

का अनुभि। रेल उद्योर् EN 

और यू आई िी मानको ं का 

ज्ञान एक अगतररक्त लाभ 

होर्ा। कैटिया, ऑिोकेड में 3 

साल का अनुभि होना ज़रूरी 

है। 

पदधारी गसमु्यलेटर, मॉक-अप, 

आरएएमएस, टर ैक पैरामीटर र्णना, 

भार र्णना, सै्टक-अप गिशे्लषण, 

शोर और कंपन, अगग्न भार र्णना के 

गलए गजमे्मदार होर्ा। 

 

(113) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 

टिमु ेशि 

3 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

स्टर कचरल 

इंगजगनयररंर् में एम 

टेक को लाभ गदए 

जाएंरे्। 
 

 

गिगभन्न औद्योगर्क स्टील 

सामगग्रयो ं के संपकग  के साथ 

यांगत्रक गडजाइन में नू्यनतम 4 

िषग का अनुभि। 
 

कुल अनुभि में, हाइपरमेश, 

एएनएसिाईएस, नैस्टर ान, 

एलएस डायना आगद जैसे 

उपकरणो ं का उपयोर् करके 

एफईएम / स्टर क्चरल 

गसमुलेशन में नू्यनतम 3 िषग 

का अनुभि होना चागहए। 
 

रेल उद्योर् ईएन और यूआईसी 

मानको ंका ज्ञान एक अगतररक्त 

लाभ होर्ा। 

पदधारी को कार बॉडी के 

संरचनात्मक गसमुलेशन, दुर्गटना 

गसमुलेशन, यांगत्रक संरचनाओ ं और 

मेगशंर् के संरचनात्मक गिशे्लषण के 

गलए गजमे्मदार होना होर्ा। 

(114) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

रोगलंर् स्टॉक के गलए बोर्ी के 

गडजाइन में नू्यनतम 4 िषग का 

अनुभि। 

पदधारी बोर्ी के गडजाइन, 

सत्यापन/परीक्षण के गलए गजमे्मदार 

होर्ा। 
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1 2 3 4 5 6 

पद कोड पद 
रर

क्ति 
योग्यर्ता 

योग्यर्ता के बाद अनुभव 
 

नौकरी का लववरण 

 

बोगी 
इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

एम टेक को लाभ 

गदए जाएंरे्। 
 

(115) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 

बे्रक टिस्टम 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

. 

संबंधीत के्षत्र में एम 

टेक को लाभ गदए 

जाएंरे्। 
 

रोगलंर् स्टॉक के गलए बे्रक 

गसस्टम गडजाइन/इंजीगनयररंर् 

में नू्यनतम 4 िषग का अनुभि 

पदधारी बे्रक प्रणाली के गडजाइन, 

सत्यापन/परीक्षण के गलए गजमे्मदार 

होर्ा। 

(116) सहायक 

प्रबंधक 
 

(गे्रड III) 
 
 

मशीि एविं 

ििंयिंत्र 

1 गकसी मान्यता प्राप्त 

गिश्वगिधालय/संस्थान 

से प्रथम स्थान से 

मेकेगनकल 

इंगजगनयररंर् की 

गडग्री 

 

रोगलंर् स्टॉक रखरखाि में 

नू्यनतम 4 िषग का अनुभि, 

एम एंड पी गनमागण और 

परीक्षण के गलए गसगिल 

ठेकेदारो ं के साथ इंटरफेस। 

एम एंड पी की खरीद और 

गपट व्हील लेथ, मोबाइल जैक, 

बोर्ी टनग टेबल, फोकग  गलट, 

कंपे्रसर लाइन, आरआरिी, 

बैटरी लोको, ईबीटी, िॉश 

प्लांट आगद जैसी प्रणागलयो ं

पर रखरखाि र्गतगिगधयो ं की 

योजना बनाना। 

पदधारी मेटर ो पररयोजनाओ ं के 

एमएंडपी उपकरणो ं की पीटीएस 

और गनगिदा र्गतगिगधयो ं तथा गडपो 

और से्टशनो ंके गसगिल ठेकेदारो ंके 

साथ समन्वय के गलए गजमे्मदार 

होर्ा। 

नोट:  मेकेगनकल/गिद्युत/इलेक्ट्र ोगनक्स जैसे संबंगधत के्षत्रो ंमें इंगजगनयररंर् गडग्री िालें उम्मीदिार उपयुगक्त पदो ंके गलए आिेदन कर सकते हैं, 

जैसे गक लारु् है, हालांगक उनके पास योग्यता के बाद अनुभि िाले भार् में गनगदगष्ट अनुभि होना अगनिायग है।  
 

शे्रणीिार ररफ्क्तयाँ बे्रक अप: 

गे्रड गे्रड सा अ ज अ ज जा 
अ लप व 
(एन सी 

एल) 

ई डबू्ल्य 

एस 
कुल 

गे्रड – II अगभयंता 7 2 0 3 1 13 

गे्रड – III सहायक प्रबंधक 9 2 1 4 1 17 

गे्रड – IV प्रबंधक 2 0 0 0 0 2 
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योग्यर्ताएँ, पेय से्कल एवं मानदेय: 

गे्रड गे्रड 
योग्यर्ता के बाद 

अनुभव 
(वर्य में) 

अलिकर्तम आयु 

सीमा 
(वर्य में) 

बीईएमएल वेर्तनमान 

गे्रड – II अगभयंता 2 27 रू.40,000 – 1,40,000 

गे्रड – III सहायक प्रबंधक 4 30 रू.50,000 – 1,60,000 
गे्रड – IV प्रबंधक 8 34 रू.60,000 – 1,80,000 

 मूल िेतन के अलािा, उम्मीदिार औद्योगर्क महंर्ाई भिा, अनुलाभ और भिे के गलए पात्र कैफेटेररया प्रणाली, कंपनी आिास 

/ मकान गकराया भिा, भगिष्य गनगध, उपदान के तहत लारू् होरें्। पी आर पी के अलािा गे्रजुअटी आगद कंपनी गनयम के अगधन लारू् 

होरें्। कायगपालक पी आर पी (प्रदशगन संबंगधत िेतन) के गलए भी पात्र होर्ें।  

 

 

सामान्य शर्तें 

i.केिल भारतीय नार्ररक ही आिेदन कर सकते हैं। 

ii.  ऊपर गनधागररत आयु, योग्यता और अनुभि 16.08.2024 तक होना चागहए। 

iii. संकेगतत ऊपरी आयु सीमा भारत सरकार की र्ाइड लाइनें यानी, एससी/एसटी के गलए 5 साल और ओबीसी उम्मीदिारो ं

के गलए 3 साल के अनुसार छूट योग्य है। पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ंके गलए ऊपरी आयु सीमा में एससी/एसटी/ओबीसी - 

एनसीएल से संबंगधत उम्मीदिारो ं के गलए स्वीकायग छूट के अगतररक्त 10 िषग की अगतररक्त छूट है। नू्यनतम 40% 

गिकलांर्ता िाले उम्मीदिारो ंको आयु सीमा में छूट अनुमन्य होर्ी। 

iv. आयु सीमा को योग्यता के उपरांत के प्राप्त अगतररक्त अनुभि के अनुसार आरे् अगधक छूट दी जाएर्ी। हालांगक, छूट के 

साथ अगधकतम आयु 57 िषग से अगधक नही ंहोना चागहए।  

v. योग्यता अंको ं के अधीन प्रथम शे्रणी 60% मानी जाती है। अ.जा./अ.ज.जा और पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ं के गलए योग्यता 

अंको ंमें 5% की छूट है। सीजीपीए/के्रगडट िाले उम्मीदिारो ंको अगनिायग रूप से प्रगतशत में रूपांतरण प्रदान करना होर्ा । 

vi. अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदिारो ं को भारत सरकार के अधीन पदो ं पर गनयुफ्क्त के गलए लारू् प्रारूप के अनुसार 

अ.जा./अ.ज.जा के जागत प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने की आिश्यकता है। 

vii. अ.गप.ि. के उम्मीदिारो*ं* को अन्य गपछडा िर्ग प्रमाण पत्र ('नॉन- क्रीमी लेयर'*) प्रसु्तत करने करने की आिश्यकता है। 

(प्रमाण पत्र भारत सरकार के अधीन पदो ंपर गनयुफ्क्त के गलए लारू् प्रारूप के अनुसार होना चागहए) अ.गप.ि. के उम्मीदिारो ं

को आिेदन प्रारूप के साथ अ.गप.ि. ('नॉन- क्रीमी लेयर) में होने के आशय पर आत्मिचन  देकर उसमें हस्ताक्षररत करना 

होर्ा।  

[गटप्पणी:  

क) **अ.गप.ि. उम्मीदिार : कागमगक और प्रगशक्षण गिभार् के गदनांक 08.09.1993 के कायागलय ज्ञापन 

सं.36012/22/93-स्था.(एससीटी) में गनगहत आदेशो ंके अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षण के प्रयोजन के गलए भारत सरकार द्वारा 

गपछडे िर्ग के रूप में पहचाने र्ए समुदायो ंसे संबंगधत अभ्यगथगयो ंको प्रसु्तत करना है। 

ख) *नॉन-क्रीमी लेयर : कागमगक और प्रगशक्षण गिभार् के गदनांक 13.09.2017 के कायागलय ज्ञापन सं. 36033/1/2013-

स्था.(एससीटी) के अनुरूप में लर्ातार गपछले तीन िषों में उम्मीदिार के माता-गपता की सकल िागषगक आय 8 लाख रुपए से 

अगधक नही ंहोनी चागहए।]  

viii. पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर गनयुफ्क्त के गलए यथालारू् प्रारूप में पीडबू्ल्यडी प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत करना होर्ा। 
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ix. ईडबलू्यएस उम्मीदिारो ं को भारत सरकार के तहत पदो ं पर गनयुफ्क्त के गलए यथालारू् आय एिं संपगि प्रमाणपत्र में 

आगथगक  रूप से कमजोर िर्ों के गलए लारू् प्रारूप में ईडबलू्यएस प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना होर्ा। 

x.सरकारी/अधग सरकारी/सािगजगनक उपक्रम में कायगरत उम्मीदिारो ंको उगचत माध्यम से आिेदन करना चागहए अन्यथा जब 

कभी परीक्षा/साक्षात्कार के गलए बुलाया जाए, तो उस समय अगनिायगतः  अनापगि प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होर्ा। अन्यथा उन्हें 

आरे् के गलए योग्य नही ंसमझा जाएर्ा।   

xi.सरकारी/अधगसरकारी/सािगजगनक उपक्रम में कायगरत उम्मीदिारो ंको तत्काल गनचले िेतनमान में कम से कम (1) िषग के 

गलए कायग गकया होना चागहए। 

xii. पदो ंके गलए गनजी के्षत्र से आिेदन करने िाले उम्मीदिारो ंको कंपनी में गनयगमत क्षमता पर कंपनी गनयम के अधीन पंजीकृत होना 

चागहए तथा  साक्षात्कार के समय कंपनी पत्र शीषग पर अनुभि प्रमाण पत्र जमा करना होर्ा।  

xiii.गिसृ्तत बायोडाटा की प्रगत अपलोड करने के अलािा, अनुभिी उम्मीदिारो ंको आिेदन पत्र में प्रते्यक अनुभि का गििरण 

(पेन पीक्चर) प्रदान करना आिश्यक है। 

xiv.उम्मीदिारो ंको गनगदगष्ट गतगथयो ंपर गिज्ञापन में उफ्िफ्खत पात्रता और अन्य मानदंडो ंको और आिेदन में गदए र्ए गििरण 

सही होना सुगनगित करना चागहए।  यगद भती प्रगक्रया के गकसी भी चरण गकसी उम्मीदिार अपने पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ं

करने या उनके द्वारा झठूी सूचना देने या गकसी तथ्य/गिषय को छुपने का पता लर् जाये, तो उनकी उम्मीदिारी रद्द की जाएर्ी। 

यहां तक गक गनयुफ्क्त के बाद गकसी समय ऐसी कमी /कगमयाँ पता लर्ाई र्ई, तो उनकी सेिाएँ गबना गकसी सूचना के समाप्त 

की जाएर्ी। 

xv. उम्मीदिारो ंद्वारा गिज्ञापन में गनगहत शतों को मात्र पूरा करने पर परीक्षा/साक्षात्कार/चयन और गनयुफ्क्त के गलए शागमल 

करने की अनुमगत नही ंहोर्ी। 

xvi. मूल्यांकन के आधार पर, शॉटगगलस्ट गकए र्ए उम्मीदिारो ंको पूिग रोजर्ार गचगकत्सा परीक्षा और मूल दस्तािेज सत्यापन से रु्जरना 

होर्ा। इसका मतलब यह नहीहैं गक उन्हें चुना र्या है। दस्तािेज सत्यापन के समय कोई भी कमी जैसे गक दस्तािेजो ं में जालसाजी, 

आयु/शे्रणी/योग्यता अंको ंआगद की र्लत र्ोषणा, शे्रणी प्रमाण पत्र सगहत मूल ररकॉडग प्रसु्तत न करना उम्मीदिारो ंको अस्वीकार कर देर्ा। 

चयगनत उम्मीदिारो ंकी गनयुफ्क्त कंपनी के गचगकत्सा मानक को पूरा करने और कंपनी के गचगकत्सा अगधकारी से संतोषजनक गचगकत्सा 

ररपोटग प्राप्त करने के अधीन है।  

xvii.  प्रबंधन को उम्मीदिारो ंकी संख्या को प्रगतबंगधत करने तथा प्राप्त आिेदनो ंके अनुसार योग्यता प्रगतशत  को बढाने का 

अगधकार सुरगक्षत है।  

xviii. प्रबंधन अपने गििेक के आधार पर गिज्ञापन और/या चयन प्रगक्रया को रद्द करने का अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xix. प्रबंधन अपने गििेक के अनुसार व्यािसागयक आिश्यकताओ ं के आधार पर ररफ्क्तयो ं को बढाने / कम करने  का 

अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xx. आिश्यकतानुसार प्रबंधन पदो ंको अनुबंध में पररिगतगत करने का अगधकार आरगक्षत है। .  

xxi. मुल्यांकन, अनंगतम पत्र/अंगतम पत्र आगद को जारी करने संबंधी सूचना केिल ईमेल के माध्यम से भेजी जाएर्ी। चयगनत/सॉटगगलसे्टड 

उम्मीदिारो ंकी सूची कंपनी के िेबसाइट पर अपलोड की जाएर्ी। र्लत/अमान्य ईमेल के संबंध में बीईएमएल गकसी भी संबंधीत िातागलापो ं

के न पहँुचने/रु्म हो जाने के गलए गजमे्मदार नही ंहै। आिेदन के दौरान गदए र्ए ईमेल आई डी और मोबाइल नं कम से कम एक िषग तक 

मान्य रखना चागहए।  

xxii. केिल यहां उफ्िफ्खत सभी योग्यता मानदंडो ंजैसे योग्यता, अनुभि, आयु, जागत/पीडबू्ल्यडी (जैसा लारू् हो) को पूरा करने 

िाले उम्मीदिारो ंको ही आिेदन करना होर्ा। 

xxiii. उपयुगक्त पद के गलए सामान्य/ईडबलू्यएस/अ.गप.ि आिेदन करनेिाले योग्य और इचु्छक उम्मीदिारो ं को (अनुसूगचत 

जागत / अनुसूगचत जनजागत / पीडबू्ल्यडी के गलए लारू् नही ंहै) आिेदन पत्र के अंत में उपलब्ध "ऑन-लाइन शुल्क भुर्तान" को 

फ्िक करके रु.500/- के रै्र-िापसी योग्य शुल्क का भुर्तान करना होर्ा।    
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आवेिन कैसे करें  

 

i. उम्मीदिारो ंको "एप्लाई ऑन-लाइन" गलंक पर फ्िक करके केिल ऑनलाइन (जो अगनिायग है) लारू् करना होर्ा और 

गनधागररत गदशागनदेशो ंके माध्यम से और पोटगल / फॉमग में दजग डेटा की शुद्धता सुगनगित करने के बाद भेजना है।   

ii. उम्मीदिार www.bemlindia.in  में कैररयर पृष्ठ में ऑनलाइन आिेदन फामग का उपयोर् कर सकते हैं। ऑनलाइन 

पंजीकरण साइट गद. 16.08.2024  के सायं 18.00 बजे तक उपलब्ध होर्ा। 

iii. ऑनलाइन आिेदन करते समय उम्मीदिार के पास एक सगक्रय ई मेल आई डी एिं मोबाइल नं होना चागहए। यह संपकग  गििरण आरे् 

पत्राचार के गलए प्रयोर् गकए जाएंरे्। भती प्रगक्रया के दौरान ईमेल आई डी तथा मोबाइल नं बीईएमएल द्वारा नही ंबदली जाएर्ी।  

iv. सभी भािी पत्राचार के गलए सृगजत “पंजीकरण संख्या” नोट गकया जा सकता है। 

v. ऑनलाइन आिेदन भरते समय, अनुभि अनुभार् में सबसे पहले निीनतम अनुभि और उसके बाद गपछला अनुभि दजग 

करना होर्ा। ऐसे सभी अनुभि उम्मीदिार को दजग करने होरें्। अनुभि के सामने गदए र्ए स्थान पर आिेदन गकए र्ए 

पद से संबंगधत अनुभि की एक पेन फोटो अिश्य गलखनी चागहए। इनका उपयोर् प्राप्त आिेदनो ंकी जांच के समय 

गकया जाएर्ा। 

vi. ऑनलाइन आिेदन पत्र के साथ, उम्मीदिारो ंको गनम्नगलफ्खतो ंको अपलोड करने की आिश्यकता है, गजसके गबना उनके 

आिेदन अपूणग मानकर अस्वीकार गकया जाएर्ा। 

क. 10िी ंकक्षा अंक सूची  

ख. 12िी ंकक्षा अंक सूची  

ग. प्रमाण पत्र के साथ स्नातक की अंक सूची (मूल्यांकन सीजीपीए या आकलन की के्रगडट प्रणाली होने के 

मामले में, उम्मीदिारो ं को संबफ्ित गिस्वगिद्यालय के मानदंडो ं के अनुसार सीजीपीए/के्रगडट को प्रगतशत में 

बदलने के गलए फॉमूगला उिेख करना आिश्यक है ।) 

घ. स्नातक  की  प्रमाणपत्र 

ङ. स्नातकोिर अंक सूची (जैसा लारू्) 

च. स्नातकोिर प्रमाणपत्र(जैसालारू्) 

छ. भारत सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के गलए आधार, पासपोटग, डर ाइगिंर् लाइसेंस, पैन काडग 

आगद.) 

ज. गििरणात्मक िैयफ्क्तक गििरण    

झ. अनुसूगचत जागत / अनुसूगचत जनजागत / पीडबू्ल्यडी प्रमाणपत्र (जैसालारू्) 

ि. सभी अनुभि दस्तािेज़ स्पष्ट रूप से यह दशागता है शुरू & अंत का प्रते्यक रोज़र्ार।  (प्रशासन अगधकारी के 

गलए नही ंहै) 

ि. ररपोगटिंर् संरचना (व्यिस्थापक अगधकारी के गलए नही ंहै) 

vii. केिल िही उम्मीदिार, जो यहाँ उफ्िफ्खत सभी योग्यता मापदण्ो ंको पूरा करते है, यथा योग्यता, अनुभि, आयु, जागत 

(यथा लारू्) को आिेदन करने की आिश्यकता है।  

vii. मामले में गकसी भी पूछताछ के गलए उम्मीदिार मेल आई.डी. recruitment@beml.co.in  द्वारा प्रबंधक (मा.सं.), 

भती प्रकोष्ठ से संपकग  कर सकते हैं । 

कृपया ध्यान दें  : ऑनलाइन में आवेदन भेजने के पहले जाँच सूची 

आपको गनम्नगलफ्खत सै्कन की हुई प्रगत तैयार करने की आिश्यकता है : 

क्र.सं दस्तािेज़ 
दस्तािेज़ का 
आकार 

1. निीनतम फोटोग्राफ 100केबी 

2. आपका हस्ताक्षर (साफ बैक ग्राउण् पर काली स्याही में) 50 केबी 

mailto:recruitment@beml.co.in
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3. जागत / संिर्ग प्रमाण पत्र 100 केबी 

4. पीडबू्ल्यडी प्रमाण पत्र  (यथालारू्) 100 केबी 

5. 10िी ंकक्षा अंक सूची - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

6. 12िी ंकक्षा अंक सूची - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

7. गडग्री/सीएस/सीए/सीएमए प्रमाण पत्र  - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

8. सभी अंक सूची, सीजीपीए बदलने के फॉमूगला (यथा लारू्) - स्व साक्ष्ांगकत 1एमबी 

9. स्नातक/ स्नातकोतर/ गडप्लोमा प्रमाण पत्र- स्व साक्ष्ांगकत 200 केबी 

10. स्नातक/ स्नातकोतर की अंक सूची सीजीपीए बदलने के फॉमूगला (यथा लारू्) - स्व 

साक्ष्ांगकत 

1 एमबी 

11. भारत सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के गलए आधार, पासपोटग, 

डर ाइगिंर् लाइसेंस, पैन काडग आगद.) 

200 केबी 

12. प्रते्यक रोजर्ार की आरंभ और समाफ्प्त गतगथयो ंको स्पष्ट रूप से दशागते हुए 

अनुभि दस्तािेज़(सभी अनुभि को एकल पीडीएफ फाइल के रूप में एकगत्रत 

गकया जाएर्ा)। 

1028 केबी 

13. ररपोगटिंर् संरचना (गनजी उम्मीदिार के गलए ) 100केबी 

14. गिसृ्तत स्व गििरण 500 केबी 

ऑन-लाइन आिेदन सफलतापूिगक जमा करने के बाद, सभी संबंगधत दस्तािेजो ं के साथ आिेदन का एक गपं्रट आउट, 

गलफाफे पर आिेगदत पद गलखकर गनम्नगलफ्खत पते पर पे्रगषत करें ।  

वररष्ठ प्रबंिक (मासं) 

भर्ती सेल 

बीईएमएल सौिा 

सं. 23/1, चौथा माइन, एसआर नगर 

बेंगलूर-560027 

जैिा टक ऊपर बताया गया है, दस्तावेज़ अप ोड टकए टबिा अधूरे आवेदि पत्र िरकारी तौर पर खाररज कर टदए जाएिं गे।  

 

गदनांक: 24.07.2024                                                                                            (टवज्ञापि ििं.KP/S/10/2024)  

शुफ्द्धपत्र / पररगशष्ट, यगद कोई हो, तो केिल बीईएमएल िेबसाइट में होस्ट गकया जाएर्ा। 

-
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